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КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации антикоррупционной политики 

в государственном бюджетном учреждении культуры   

«Смоленская областная библиотека для детей и молодежи 
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. № п/п   Наименование мероприятия   Ответственный  
исполнитель   

Срок  

исполнения   
мероприятия  

1.   

 

Создание в ГБУК «Смоленская областная  

библиотека для детей и молодежи» (далее -   

учреждение) комиссии по противодействию  

коррупции; назначение лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных  

правонарушений   

Директор  

Петрищенкова С.А.  

I квартал  

2025 года  

2.   

 

Разработка и утверждение проектов локальных  

нормативных актов, регламентирующих вопросы   

противодействия коррупции в учреждении: - Кодекс 

этики и служебного поведения работников  

организации (приложение № 1);   

- Антикоррупционная политика организации  

(приложение № 2);   

- Положение о комиссии по противодействию  

коррупции и урегулированию конфликта интересов   
в организации (приложение № 3);   
- Положение о лице, ответственном за   

профилактику коррупционных и иных  

правонарушений в организации (приложение № 4);   

- Положение об урегулировании конфликта  

интересов в организации (приложение № 5)   

Петрищенкова С.А.,  

директор;   

Сакович О.О.  

ответственный за  

профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений в  

организации   

I квартал  

2025 года  

3.   

 

Информирование работников о принятых в  

учреждении стандартах корпоративной этики и  

системе противодействия коррупции,  

консультирование работников по вопросам  

профилактики и противодействия коррупции   

Сакович О.О.,  

ответственный за  

профилактику  

коррупционных и иных 

правонарушений в  

организации   

постоянно  


